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PROGRAMIN ADI:
Verimli Ders Calisma Ydntemleri
PROGRAMIN DAYANAGI:

1. 1739 sayih Milli Egitim Temel Kanunu

2. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin 27/09/2005 tarih ve 329 sayili Karari ile
onaylanan Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Mudrligu Verimli Ders
Calisma Teknikleri Kurs Programi

PROGRAMIN GIiRiS KOSULLARI

1. Okur-yazar olmak.
2. 7 yasini tamamlamis olmak.

EGITIMCILERIN NIiTELIGI
1. Talim ve Terbiye Kurulunca yayinlanan “Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders

Okutma Esaslarina” gére atanan rehber 6gretmenler,

2. Talim ve Terbiye Kurulunca yayinlanan “Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders
Okutma Esaslarina” gére atanan tim égretmenler,
gorevlendirilir.

PROGRAMIN AMACLARI

Verimli Ders Calisma Yontemleri kursunu bitiren bireyin;

Verimli calisma ve 6grenme tekniklerini kavramasi,
Verimli galismanin amacini, ilkelerini, Gnemini ve iglevlerini kavramasi,
Ogrencilerin verimli calisma aliskanliklari olusturma siirecini kavramasi,

Verimli calisma aliskanliklarini olustururken amag ve hedef belirlemenin
onemini, zaman yonetimini, calisma ortaminin dizenlenmesini 6grenmesi,

Ogrencilerin galisma isteklerinin arttirlmasinda kullanilan yéntemleri kavramasi,

6. Etkili calismaya yonelik, 6grenmede motivasyonun dneminin kavranmasi ve
o6grencide olumlu tutum gelistirme,

7. Ogrencinin dikkat sorunlarini ortadan kaldirmanin énemini ve dikkat toplama
egitimi calismalari yapmasi,

8. Ogrencinin etkin dinleme ve not tutma becerisi, bilgi kaydetme ve kullanma
becerisi ile tekrar aliskanli§i kazanmasi,

amaclanmaktadir.

PROGRAMIN UYGULANMASIYLA iLGILi AGIKLAMALAR

P wnNPE

o

1. Egitim ortaminda internet baglantili bilgisayar ve projeksiyon cihazi ya da akilli
tahta bulundurulacak, egitim icerikleri uygun materyallerle desteklenecektir.

2. Kurs Programi, Milli Egitim Bakanhginda gorevli uzman ve alan dgretmenleri ve
alan uzmanlari ile is birligi icinde hazirlanmistir.

3. Programin uygulanmasinda agirlikl olarak bireysel 6grenmeyi destekleyici
yontem ve teknikler uygulanir.

4. Verimli Ders Galisma Yontemleri kurs programinin amaglari ve icerigi yoluyla
kursa katilan bireylere asagidaki tabloda verilen degerlerin kazandiriimasi ve
gelistiriimesi hedeflenmistir.



Degerler
Azimli Olma
Ozgiiven
Planh Olma
Sorumluluk
Caliskanlik

5. Programin uygulanabilmesi icin aile ve tuketici bilimleri alani standart
donanimlari ve mesleklerin gerektirdigi donanim saglanmalidir.

6. Kaynak ders kitabi olarak Milli Egitim Bakanhdinin yayinlamis oldugu yazil
materyaller kullaniimahdir.

7. Her Gnite sonunda 10 soruluk Unite degerlendirmesi yapilacaktir.

8. Program, yaygin egitim kurumlarinda veya kurumlarca uygun gortlen diger
yerlerde uygulanir.

PROGRAMIN KREDISi

Genel kurs programinda kredilendirme yapilmamaktadir.

PROGRAM SURESI VE IiCERIGI

Kurs programinin siresi; ginde en fazla 8 ders saati uygulanacak sekilde toplam
30 ders saatidir. Surelerin konulara gére dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Konular Sire (Ders Saati)
Verimli Calisma ve Ogrenme Teknikleri 8
Ogren_cilerde Verimli Calisma Aliskanliklari Olusturma 10
Sureci
Calisma isteginin Arttirlmasinda Kullanilan Yéntemler 6
Verimli Calismanin Saglanmasinda Sinif ici Uygulamalar 6
TOPLAM 30

1. VERIMLI CALISMA VE OGRENME TEKNIKLERI
1.1. Verimli Calismanin Amaci
1.2. Verimli Calismanin ilkeleri
1.2.1 Derse Hazirlik ilkeleri
1.2.2. Ders Esnasinda Uyulmasi Gereken ilkeler
1.2.3. Dersten Sonra Uyulmasi Gereken ilkeler
1.3. Verimli Calismanin Onemi ve islevi
1.4. Ogrencilerin Calisma Aligkanliklarinin Belirlenmesi
1.4.1. GOzlem Teknikleri ile Belirlenmesi
1.4.2. Gorasme Teknikleri ile Belirlenmesi
1.4.3. Kullanilan Anket ve Envanterler
1.5. Calisma Bigimleri
1.5.1. Bireysel Calisma
1.5.2. Grupla Calisma
2. OGRENCILERDE VERIMLI CALISMA ALISKANLIKLARI OLUSTURMA SURECI
2.1. Amag ve Hedef Belirleme
2.1.1. Kisa vadeli Amac ve Hedef Belirleme



2.1.2. Uzun Vadeli Amac ve Hedef Belirleme
2.2. Zaman Yo6netimi
2.2.1. Zaman Planlamasi
2.2.2. Zaman Yodnetiminin Yararlari
2.2.3. Zaman Yonetiminin Zorluklari
2.2.4. Zaman Tuzaklari
2.2.5. Plansizlik
2.2.6. Erteleme Aligkanhgi
2.2.7. Kararsizlik
2.3. Planh ve Programli Calisma Becerisi
2.3.1. Dénem Plani Hazirlama
2.3.2. Aylik Plan Hazirlama
2.3.3. Gunluk Plan Hazirlama
2.4. Calisma Ortamini Dizenleme
2.4.1. Aydinlatma
2.4.2. iklimlendirme
2.4.3. Ses Kontrolu
2.4.4. Calisma Alani Dizenlemesi
2.5. Organize Olma Becerisi
2.5.1. Yonetimsel Organizasyon
2.5.2. Kavramsal Organizasyon
2.6. Uyari Kontrolu Geligtirme
2.6.1. Uyari Kontrolu Gelistirme
2.6.2. Dissal Uyari Kontrolu
3. CALISMA ISTEGININ ARTTIRILMASINDA KULLANILAN YONTEMLER
3.1. Etkili Calismaya Yonelik Olumlu Tutum Gelistirme
3.2. Etkili Ogrenme ve Motivasyon
3.3. Dikkat Sorunlarini Ortadan Kaldirma
3.4. Dikkat Toplama Egitimi
4. VERIMLI CALISMANIN SAGLANMASINDA SINIF iCi UYGULAMALAR
4.1. Etkin Dinleme
4.2. Not Tutma
4.3. Bilgiyi Kaydetme ve Kullanma
4.4. Tekrar

OLCME VE DEGERLENDIRMEYLE iLGILI ESASLAR

1. Kursun amaglarina ulasip ulasmadigi dlgulecektir.

2. Kursiyerin kendi kendine yaptigi tim 6grenim faaliyetleri dederlendirilecektir.

3. Kurs sonunda kursiyerin kelime iglemci programini kullanabilmesi 6lguliip notla
degerlendirilecektir.

4. Degerlendirme uygulamali ve yazili sinavlarin ortalamasi alinarak 100 puan
Uzerinden yapilacaktir

5. Sinav basarisi yonetmelik esaslarina gore belirlenecektir.

PROGRAMIN UYGULANMASINDA KULLANILACAK OGRETIM ARAG-GEREGLERI

1. Ders kitabi olarak Milli Egitim Bakanlginin yayinlamis oldugu yazili materyaller,

2. Kaynak ders kitaplari, bireysel 6grenme materyalleri, kaynak ders kitaplarinin
bulunmamasi durumunda 6gretmen/6gretici tarafindan hazirlanan ders notlari,

kullanilacaktir.



3. Programin uygulanabilmesi i¢in aile ve tlketici bilimleri alani standart donanimlari
ve mesleklerin gerektirdigi donanim saglanmalidir.

BELGELENDIRME

Kursu basari ile tamamlayanlara, kurs bitirme belgesi diizenlenir.
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