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PROGRAMIN ADI

is Yagsaminda Etik Kurallar Gelistirme ve Uyum Egitimi

PROGRAMIN DAYANAGI

1. 24.06.1973 tarihli ve 14574 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanan 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu,

2. 21.5.2010 tarihli ve 27587 saylli Resmi Gazete’ de yayimlanan Yaygin Egitim
Kurumlari Yénetmeligi,

3. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhgdinin 20.04.2016 tarihli ve 19 sayili karari ile kabul
edilen, Yaygin Egitim Kurumlari Cerceve Kurs Programi,

4. Talim ve Terbiye Kurulunun 17.07.2017 tarihli ve 104 sayili “ Mesleki ve Teknik Anadolu
Liselerinin 53 Alanina Ait Haftalik Ders Cizelgeleri ile Cergeve Ogretim Programlari”

konulu karari.

PROGRAMIN GiRiS KOSULLARI

18 yasini tamamlamis olmak ve saglik durumu kurs programi uygulamalarini yapmaya

elverigli olmak sartiyla asagidaki kosullardan herhangi birini karsilayanlar kurs programina

katilabilirler.

a. Meslek liselerinin veya dengi okullarin ilgili bdlumu mezunu olmak,
b. MYO ve fakdltelerin ilgili bélim 6grencisi veya mezunu olmak,

c. Okuryazar olup, isletmelerin ilgili bélimlerinde en az 6 ay ¢alismis veya galisiyor

olmak.

EGI

TIMCILERIN NITELIGI

Kurs programinin uygulanmasinda éncelik sirasina gore;

1

. Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhginca yayimlanan "Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders
Okutma Esaslarina iliskin Cizelgeye” gére, Psikoloji, Felsefe, Rehberlik 6gretmeni olarak
atananlar, 6gretmen bulunamamasi durumunda bu branglara 6gretmen olarak

atanabilecek nitelikte olanlar,

2. Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginca yayimlanan "Ogretmenlik Alanlari, Atama ve Ders

Okutma Esaslarina lliskin Cizelge” ile Psikoloji, Felsefe, Rehberlik alanlarina kaynak

teskil eden ylksekogretim programlari / fakilte mezunlari,

3. Psikoloji, Felsefe, Rehberlik Alaninda/Alanina kaynak tegkil eden yiksekdgretim

kurumlarinda gorevli 6gretim tyesi, 6gretim gorevlileri,

4. Lisans mezunu olup is yasaminda etik kurallar alaninda en az 6 ay egitim aldigini veya

en az 6 ay bu alanda galistigini belgelendirenler



ogretmen/egitici olarak gérev almaldir.
PROGRAMIN AMACLARI

is Yasaminda Etik Kurallar Gelistirme ve Uyum Egitimi kurs programini bitiren bireyin,
1. Etik kavramini hayatina gecirebilmesi,
2. Mesleki etigi anlayabilmesi,

3. s yerinde etik ortami saglayabilmesi amagclanmaktadir.

PROGRAMIN UYGULANMASIYLA iLGIiLi AGIKLAMALAR

1. Sirket ve kurumlarda kisiler, hem kendileri ¢alisan olarak hem de mdisteri, tedarikgi,
satiggl ve hizmet eden ile hizmet alan olarak belli kurallara uymayi goérev edinmelidir.
is yagsaminda yazili kural olarak géremedigimiz ancak kisiligimizi ve bununla birlikte is
standartlarimizi yUkseltmek i¢cin uymamiz gereken, gizlilik, sorumluluk, gorevi kotlye
kullanmama, kaynak kullanimi, ¢ikar ¢atismalarini diizenleme gibi birgok alanda dikkat
edilmesi gereken kurallar vardir. Bu programla bireye is yasaminda alana 6zgu
sorumluluklar ve uymasi gerekli etik kurallara iliskin bilgi ve becerileri kazandirmak
amaclanmigtir.

2. Konularin 6gretiminde agirlikh olarak kisisel gelisim kazandirmaya yonelik anlatim ve
orneklemeler uygulanir. Anlatim, soru-cevap, grup c¢alismasi, tartisma, arastirma,
uygulama yapma vb. ydntem ve teknikleri uygulanabilir.

3. Programin uygulanmasinda gerektiginde is piyasasinin egitim olanaklarindan
faydalanilabilir.

4. Kurs Programi, Milli Egitim Bakanliginda goérevli alan 6gretmenleri ve alan uzmanlari
ile is birligi icinde hazirlanmigtir.

5. Is Yasaminda Etik Kurallar Gelistirme ve Uyum Egitimi Kurs Programrnin amaglari,
icerigi ve kazanimlari yoluyla kursa katilan bireylere asagidaki tabloda verilen

degerlerin kazandirilmasi ve bu yolla bireylerin gelistirimesi hedeflenmistir.

Degerler
Sorumluluk
Dogruluk ve diristlik
Yardimlasma
Kurallara uyma
Ahlak
Duyarlilik

6. Program yaygin egitim kurumlarinda veya kurumlarca uygun gorulen diger yerlerde

uygulanir.



7. Program uygulanirken kaynak ders kitaplarinin bulunmamasi durumunda
ogretmen/egitici tarafindan hazirlanan ders notlarindan yararlanilabilir.

8. Program bitiminde so6zlu, yazili, uygulama ydntemlerinden bir veya birkagi ile
kazanimlari degerlendirmeye yonelik sinavlar yapilir.

9. Kurs programi sonunda yapilacak sinavda basarili olanlara mevzuata uygun

belgelendirme yapilir.

PROGRAMIN KREDISi

Genel kurs programinda kredilendirme yapiimamaktadir.
PROGRAM SURESI VE IGERIGI

Kurs programinin suresi; ginde en fazla 8 ders saati uygulanir. Kurs slresi toplam 48 ders
saatidir. Egitimin konu ve sure dagilimi asagidaki tabloda verilmigtir.

Konular Siire (Ders
Saati)
Etik Kavrami 16
Mesleki Etik 16
is Yerinde Etik Ortam Saglamak 16
Toplam 48

ICERIK

1. Etik Kavrami

1.1 Etik Tanimi
1.1.1 Ahlaki Gelisim Sireci,
1.1.2 Etik Kurallar,

1.2 Etik Sistemleri
1.2.1 Etik Toplum iliskisi,
1.2.2 Etik Degerlere Uygun Davranislarin Sonuglari,
1.2.3 Etik Sorgulama,
1.2.4 Toplumsal Yozlasma,

2. Mesleki Etik
2.1. Mesleki Etik Kavrami,
2.1.1 Mesleki Etik ilkeler,
2.1.2 s Hayatinda Etik ve Etik Digi Konular,
2.1.3 Mesleki Yozlasma,
2.2. s Etiginde Uygun Davraniglarin Sonuglari,

3. is Yerinde Etik Ortam Saglamak
3.1. Farkli Mesleklerde Etik ilkeler,
3.2. Calisanlarin Etik Profilleri,
3.3.  Etik Liderlik,
3.4. s Yerinde is Etigine Uygun Ortamda Caligmak.



OLGME VE DEGERLENDIRMEYLE iLGILi ESASLAR

1.

Degerlendirme, Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi esaslarina gore;

o Kursiyerin kendi kendine yaptigi tum 6grenim faaliyetler,

o Kaursiyerin performansina dayal olarak gerceklestirilecek sinavlar,

o Kursiyere kurs sonunda uygulanan yazili sinavlar,

100 puan Uzerinden yapllir.

Degerlendirme; ders 6gretmeni tarafindan yazili, s6zIi, uygulamali sinavlar veya
varsa 0dev ya da projelere gore yaplilir. Birden fazla sinav sekli ile sinavi yapilan
dersin puani veya notu, bu sinavlarin aritmetik ortalamasi ile belirlenir. Bu puan
veya not, kursun basari puan ya da notu olarak degerlendirilir.

Programlarin 6zelligine gore sinavlar ve basari degerlendirmesi bilisim teknolojisi
kullanilarak da yapilabilir.

Kursiyerlerin saglik durumlari veya bedensel engelleri nedeniyle bazi derslerdeki

sinavlar, durumlarina uygun sinav yontemiyle yapilir.

PROGRAMIN UYGULANMASINDA KULLANILACAK OGRETIM ARAG-GEREGLERI

Programin uygulama surecinde;

1. Ders kitabi olarak, Milli Egitim Bakanhdinin yayimlamis oldugu materyaller
kullaniimalidir.

2. Programin uygulama slrecinde; kaynak ders kitaplari, bireysel 6grenme
materyalleri ve kaynak ders kitaplarinin  bulunmamasi durumunda
o6gretmen/egitici tarafindan hazirlanan ders notlarindan, Universitelerin bu
alanda yayimlamis oldugu kitaplardan yararlanilabilir.

3. Programin uygulanabilmesi icin kisisel gelisim ve egitim alani standart

donanimlari ve programin gerektirdigi diger donanimlar kullanilacaktir.

4. Yararlanilacak kaynak arag-gereclerin programin amaglarini gerceklestirecek

nitelikte 6gretim, ydntem ve tekniklerine uygun olmasi 6nem tasimaktadir.
5. Yararlanabilecek kaynak arag-gerecler;

CAD Yazilimi,
Bilgisayar,
Klavye,

Fare,

Mouse pad,
Kulaklik,
Mikrofon,
Hoparlér,



isletim sistemi,

Ofis yazilimi,

Yazicl,

Tarayicl,

Projeksiyon,

Pointer (isaretleyici),
Barkod Okuyucu,
Tasinabilir disk,
CD/DVD,

Webcam,

Fotograf makinesi,
Kamera,

Diyagram olusturma programi,
DVI doénasturicd,
HDMI donustaricu,
PATA doénusturdicd,
USB donusturict,
Faks,

Fotokopi makinesi,
Flash bellek,

Kart okuyucu,

Sabit disk,

Guc kablosu,

Uzatma kablosu,
Grup priz,

Coklayici,

USB veri kablosu,
VGA veri kablosu,
DVI veri kablosu,
HDMI veri kablosu,
IEEE 1394 veri kablosu,
internet baglantisi,
Kablosuz modem,
Telefon,

Cep telefonu,
Kesintisiz gli¢ kaynagi (UPS),
Ofis malzemeleri,
Kirtasiye malzemeleri.

BELGELENDIRME

Kursu basari ile tamamlayanlara, kurs bitirme belgesi diizenlenir.



