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PROGRAMIN ADI:

Kisisel Gelisim

PROGRAMIN DAYANAGI:

1.

24.06.1973 tarihli ve 14574 sayili Resmi Gazete’ de Yayimlanan, 1739 sayil
Milli Egitim Temel Kanunu,

21.5.2010 tarihli ve 27587 sayih Resmi Gazete’ de yayimlanan Yaygin Egitim
Kurumlar Yénetmeligi,

Talim ve Terbiye Kurulunun 20.04.2016 tarih ve 19 sayili karari ile kabul edilen,
Yaygin Egitim Kurumlari Cergeve Kurs Programi.

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin  04.06.2012 tarih ve 57 sayili karar ile
onaylanan Duygusal ve Sosyal Gelisim Dersi (1-8. Siniflar) Ogretim
Programi

Talim ve terbiye Kurul Baskanhdinin 23.01.2014 tarih ve 2 no lu karari ile
onaylanan Teknik Lise, Anadolu Teknik Lisesi, Meslek Lisesi, Anadolu Meslek
Lisesi ile Anadolu Saglik Meslek Liselerinin 62 alan ve 226 Dalina Ait Haftalik

Der Cizelgeleri (Mesleki Gelisim Dersi Ogretim Programi)

PROGRAMIN GIiRiS KOSULLARI

1.

Okur-yazar olmak

EGITIMCILERIN NITELIGI

1. Ortaégretim kurumlarinda gérev yapan alan 6gretmenleri,
2. Lisans mezunu olup Kisisel Gelisim alaninda egitim almis olanlar.
gérev alir.

PROGRAMIN AMACLARI

Kisisel Gelisim kursunu bitiren kursiyerin;

Bedensel, zihinsel ve ruhsal 6zelliklerinizle birlikte, kendini taniyip kendini
gelistirme ilkelerini O6grenerek kisisel gelisimine iliskin karar alabilme,

uygulayabilme ve sonuclandirabilme becerisini kazanmasi,

iletisim sureci iginde ig, sosyal ve killtiirel hayatinda iletisim araglarini
kullanarak etkili iletisim kurmasi,

Girisimci is fikirleri ortaya koyarak, kendine uygun is fikrini hayata
gegcirebilmesi ve meslekte kendini gelistirmek icin gerekli planlamayi

yapabilmesi,



Amaclanmaktadir.

PROGRAMIN UYGULANMASIYLA ILGILI AGIKLAMALAR

Bireysel ve grupla 6grenmeyi destekleyici yontem ve teknikler uygulanir.

2. Program, Milli Egitim Bakanhgina bagh egitim kurumlarinda ve kurs onayinda
belirtilen is yerlerinin egitim ve 06gretime uygun ortamlarinda dizenlenir.
Programin uygulanabilmesi i¢in gerekli gorsel isitsel egitim teknolojileri ve
o6gretim materyalleri saglanir.

3. Program uygulanirken égretmen/6gretici tarafindan hazirlanan ders notlarindan

yararlanilabilir.

4. Kisisel gelisim kursunu bitiren bireylere asagidaki tabloda verilen degerlerin
kazandiriimasi hedeflenmigtir.

Degerler
Sorumluluk
Dogruluk ve diristlik
Kurallara uyma
Ahlak
Caliskanlik
Sabir

PROGRAM SURESI VE IiGERIGI

Kurs programinin siresi; glinde en fazla 8 ders saati uygulanacak sekilde toplam
40 ders saatidir. Sirelerin konulara gére dagihmi asagidaki tabloda verilmistir.

Konular Siire (Ders Saati)
Bireysel Gelisim 16
Mesleki Gelisim 24
TOPLAM 40

1. BIREYSEL GELISIM
1.1. Bedensel Ozellikler
1.2. Zihinsel Ozellikler
1.3. Ruhsal Ozellikler
1.4. Kendini Tanima

1

.5. Kendini Gelistirme

2. MESLEKI GELIiSIM
2.1. Etkin Problem C6zmek ve Proje Gelistirme
2.2. iletisim, Sunum ve ikna Becerileri
2.2.1. lletisim
2.2.2. Sunum
2.2.3. ikna Becerileri



2.3. Zamani Verimli Kullanmak

2.4. Stres Yonetimi

2.5. Kisisel Motivasyon

2.6. is Hayatinda iletisim ve Sosyal Uyum

2.7. Is Hayatinda Mesleki Becerileri Gelistirme

OLCME VE DEGERLENDIRMEYLE ILGILi ESASLAR

1. icerikte yer alan her d3grenme faaliyetinden sonra verilen dlgme araglari (goktan
secmeli test, dogru-yanlis testi, bosluk doldurma, eslestirme vb.) ile degerlendirme
yapilacaktir.

2. Kursiyerin kendi kendine yaptigi tum 6grenim faaliyetleri degerlendirilecektir.

3. Kurs sonunda kursiyerin kelime islemci programini kullanabilmesi 6l¢iltp notla
degerlendirilecektir.

4. Degerlendirme uygulamali ve yazili sinavlarin ortalamasi alinarak 100 puan
Uzerinden yapilacaktir

5. Sinav basarisi ydonetmelik esaslarina gore belirlenecektir.

PROGRAMIN UYGULANMASINDA KULLANILACAK OGRETIM ARAG-GEREGLERI

1. Ders kitabi olarak Milli Egitim Bakanliginin yayinlamis oldugu yazili materyaller,
programin uygulama sirecinde egitim teknolojileri ve kaynak égretim materyalleri
(kitap, dergi, brosur, sunu, film, resim)

2. Kaynak ders kitaplari, bireysel 6grenme materyalleri, kaynak ders kitaplarinin
bulunmamasi durumunda égretmen/égretici tarafindan hazirlanan ders notlari,

3. Programin uygulanabilmesi i¢in bilisim teknolojileri alani standart donanimlari ve
programin gerektirdigi donanimlar

kullanilacaktir.

BELGELENDIRME

Kurs programini basari ile tamamlayanlara, kurs bitirme belgesi, not dokim
gizelgesi, kursu tamamlamadan ayrilanlar ile butin modulleri basaramayanlara
basardiklari modulleri gosteren not dokium cizelgesi verilir. Mevzuata uygun olarak kurs
bitirme belge duzenlenir.



