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PROGRAMIN ADI
Liderlik Egitimi

PROGRAMIN DAYANAGI
1.

24.06.1973 tarihli ve 14574 sayill Resmi Gazete’ de Yayimlanan, 1739 sayili Milli Egitim

Temel Kanunu,

21.5.2010 tarihli ve 27587 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Yaygin Egitim Kurumlari

Ydénetmeligi,

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanhginin 20.04.2016 tarih ve 19 sayili karari ile kabul

edilen, Yaygin Egitim Kurumlari Cergeve Kurs Programi,

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 02.02.2016 tarih ve 3 sayili karari ile kabul edilen
Ortaokul iletigsim ve Sunum Becerileri Dersi Ogretim Programi,

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligr'nin 31.08.2012 Tarih ve 143 sayili karari ile kabul
edilen, “Ortadgretim Yonetim Bilimleri Dersi” ( 10, 11 ve 12. siniflar) Ogretim Programi.

PROGRAMA GIiRiS KOSULLARI

1. Okur yazar olmak,

2. 13 yasini bitirmis olmak.

EGITICILERIN NIiTELIGI

Programin uygulanmasinda Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginca yayimlanan Ogretmenlik

Alanlari, Atama ve Ders Okutma Esaslarina gére atanan;

a. Orta 6gretim kurumlarinda gorev yapan alan 6gretmenleri,

b. Lisans mezunu olup Kisisel Gelisim ve Egitimi alaninda sertifikaya alanlar

gorevlendirilir.

PROGRAMIN AMACLARI
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Liderlik Egitimi kursunu bitiren bireyin,
Verimlilik ve etkililik kavramlarini aciklamasi,
Yonetici ve liderin 6zelliklerini ayirt etmesi,
Yonetimin unsurlarini degerlendirmesi,
Karsilastigi problemi etkin ve hizh ¢ézimler

Uretmesi amacglanmaktadir.



PROGRAMIN UYGULANMASIYLA iLGIiLi AGCIKLAMALAR

1. Bu kurs programi ile yonetim bilimi alaniyla ilgili liderlik becerilerin geligtiriimesi
amagclanmaktadir. Programdan bireyin karar verme, planlama, uygulama ve
degerlendirme asamalarinda yaparak ve yasayarak 6grenen, yaratici disinebilen,
sorun ¢Ozen, bilimsel arastirma yapabilen ve yonetim bilimine sempatiyle yaklagan bir
insan olmasi beklenmektedir. Bu amaglarin gerceklestirimesinde kursiyere derse aktif
katihmini saglamak, yonetim biliminin esaslari dogrultusunda yol gdsterip kaynaklik
etmek bir gerekliliktir. Bu egitimi alan bireyler yonetici olduklari kuruma ne yonde katki
verebileceklerini gbrecek ve ydnetsel bazda hangi gérevlerde basarili olabilecekleri
konusunda fikir sahibi olacaklardir.

2. Programin uygulanmasinda bulug, sunus ve arastirma yoluyla Ogretim
yaklasimlarindan uygun olanlari ve grupla ve bireysel 6gretim yontem ve teknikleri
uygulanmalidir.

3. Kurs Programi, Milli Egitim Bakanliginda goérevli uzman ve alan égretmenleri ve alan

uzmanlari ile is birligi icinde hazirlanmistir.

4. Program, Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidirliigiine bagl egitim kurumlarinda veya
diger kurumlarca acilan ve egitim-o6gretime uygun ortamlarda uygulanir.

5. Liderlik egitimi kurs programinin amaclari ve igerigi yoluyla kursa katilan bireylere
asagida tabloda verilen degerlerin kazandirilmasi ve gelistiriimesi hedeflenmistir.

DEGERLER

Sorumluluk
Saygi
Dogruluk ve duristlik
Demokrasi
Ahlak
Caligkanlik
Vatanseverlik

6. Programin uygulanmasinda hayat boyu rehberlik hizmeti sunan egiticiler, kursiyerlerin

kisisel ve mesleki nedenlerle yeterliliklerinin degismesi ve gelismesine katkida
bulunacak bir rehber niteliginde olmalidir.

7. Program suresince kursiyerlere program igeriginin 6gretilmesi icin ihtiya¢ duydugu
arag, gere¢ ve malzemeler temin edilmeli, donanimlar saglanmali ve gerektiginde
bilgisayar destekli 6gretim faaliyetlerinden ( slaytlar, akilli tahtalar ) faydalaniimalidir.

8. Program siresince bireylerin merak uyandirma ve planlama, arastirma ve kegfetme,
¢bzimleme ve derinlestirme, paylasma ve yasantiya uygulama etkinliklerini
gerceklestirmeleri saglanarak bireyin 6grenmeye etkin katilimi desteklenmelidir.

9. Kurs disinda bireylerin 6gdrendiklerini pekistirmek icin kendi kendine &6grenme

faaliyetleri yapmasi tegvik edilmelidir.



10. Program sonunda bireyin Liderlik Egitimi kurs dlizeyinin dlgtlmesi icin degerlendirme
yapilmalidir.

PROGRAMIN KREDISi

Genel kurs programlarinda kredilendiriime yapilmamaktadir.

PROGRAM SURESI VE iGERIGI

Kurs programinin suresi; gunde en fazla 6 ders saati uygulanacak sekilde
toplam 32 ders saati olarak planlanmistir. Sdrelerin konulara gore dagilimi
asagidaki tabloda verilmigtir.

Konular Sure (Ders Saati)
Yonetim Bilimi 6
Yobnetme 10
iletisim Yoénetimi 10
Liderlik ve Problem Cézme 6
TOPLAM 32
ICERIK

1. YONETIM BiLiMmi

1.1. Verimlilik,

1.2. Etkililik,
2. YONETME

2.1.Yonetimin Unsurlari,

2.2.Lider nedir?

2.3.YO0netici ve Liderin Ozellikleri Nelerdir?
2.4. Dunya Tarihini Etkileyen Liderler,

3.ILETISIM YONETIMI
2.1.86zlu iletisim,
2.2.S06zsuz iletigim,
2.3.Beden dili,
2.4 iletisim araglari,

4. LIDERLIK VE PROBLEM COZME
4.1 . Liderlik ve _Kriz Yonetimi,
4.2. Liderlik ve Isletim Korlugu,

OLCME DEGERLENDIRME ILE iLGILI ESASLAR
1. Degerlendirme, Yaygin Egitim Kurumlari Yénetmeligi esaslarina gére belirlenmelidir.
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o Kursiyerin kendi kendine yaptigi tim 6grenim faaliyetler,
o Kursiyerin performansina dayal olarak gergeklestirilecek sinavlar,
o Kursiyere kurs sonunda uygulanan yazili sinavlar,

100 puan uzerinden degerlendirilir.

2. Degerlendirme; ders 6gretmeni tarafindan yazili, s6zl4, uygulamal sinavlar veya
varsa 6dev ya da projelere gore yapilir. Birden fazla sinav sekli ile sinavi yapilan
dersin puani veya notu, bu sinavlarin aritmetik ortalamasi ile belirlenir. Bu puan veya
not, kursun basari puan ya da notu olarak degerlendirilir.

3. Programlarin 6zelligine gore sinavlar ve bagari degerlendirmesi biligim teknolojisi
kullanilarak da yapilabilir.

4. Kursiyerlerin saglik durumlari veya bedensel engelleri nedeniyle bazi derslerdeki

sinavlar, durumlarina uygun sinav yontemiyle yapilir.

PROGRAMIN UYGULANMASINDA KULLANILACAK OGRETIM ARAG GEREGLERI
1. Ders kitabi olarak Milli Egitim Bakanhdinin yayinlamig oldugu materyaller

kullaniimalidir.

2. Programin uygulama sirecinde; kaynak ders kitaplari, bireysel 6grenme materyalleri
ve kaynak ders kitaplarinin bulunmamasi durumunda 6gretmen/dgretici tarafindan
hazirlanan ders notlarindan yararlanilabilir.

3. Programin uygulanabilmesi i¢in alan standart donanimlari ve programin gerektirdigi

diger donanimlar kullanilacaktir.

BELGELENDIRME

Kursu basari ile tamamlayanlara, kurs bitirme belgesi duzenlenir.
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