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PROGRAMIN ADI
Hayat Boyu Rehberlik Hizmetleri Egitimi

PROGRAMIN DAYANAGI

1.

10.

11.

24.06.1973 tarihli ve 14574 sayili Resmi Gazete’ de Yayimlanan, 1739 sayili Milli
Egitim Temel Kanunu,

14.09.2011 tarihli ve 28054 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan, 652 sayili Milli
Egitim Bakanhginin Tegkilat ve Goérevleri Hakkinda Kanun Hikmuinde Kararname,
21.5.2010 tarihli ve 27587 saylli Resmi Gazete’ de yayimlanan Yaygin Egitim
Kurumlari Yénetmeligi,

Talim ve Terbiye Kurulunun 20.04.2016 tarih ve 19 sayili karari ile kabul edilen,
Yaygin Egitim Kurumlari Cergeve Kurs Programi,

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhginin 26.11.2014 tarih ve 101 sayili karari ile kabul
edilen Rehberlik ve Kariyer Planlama Dersi Ogretim Programi,

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhdinin 01.01.1975 tarih ve 1 sayili karari ile kabul
edilen Ortadgretim Rehberlik ve Yonlendirme Dersi (9-12. Siniflar) Programi,

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanhginin 14.09.2012 tarih ve 159 sayili karari ile kabul
edilen Okul Oncesi Egitim Rehberlik Programi,

Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlhiginin 11.12.2013 tarih ve 240 sayih “Mesleki Egitim
Merkezi (Okulu) Sinif Rehberlik Program” karari,

17.4.2001 tarihli ve 24376 sayili Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Yénetmeligi.

Milli Egitim Bakanhgdi, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri Genel Midurligi’niin
“Okullarda Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri Kilavuzu”

Onuncu Bes Yillik kalkinma Plani (2014-2018)

PROGRAMIN GIRiS KOSULLARI

1. 18 yasini tamamlamis olmak,
2.
a) Milli Egitim Bakanhgrna bagh okul ve kurumlarda rehber 6gretmen
olmak veya
b) Hayat Boyu Ogrenme Genel Mudirliigi'ne bagh okul ve kurumlarda
ogretmen/yonetici olmak veya
c) Lisans mezunu olmak ve Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirliigi'nde

gbrev yapiyor olmak.



EGITIMCILERIN NITELIGI

1.

2.

Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginca yayimlanan Ogretmenlik Alanlari, Atama ve
Ders Okutma Esaslarina gore atanan rehberlik alan 6gretmenleri.
Fakultelerin

a. Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik Bélumu/Anabilim Dali

b. Egitimde Psikolojik Hizmetler Blimud/Anabilim Dali

c. Psikoloji Bolumi

mezunu olup 6gretmenlik formasyon belgesine sahip olanlar

gorevlendirilir.

PROGRAMIN AMACLARI

Hayat Boyu Rehberlik Hizmetleri Egitimi Kurs Programini bitiren bireylerin;

1.
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Hayat boyu 6grenme ve rehberlik kavramlarini agiklamasi,

Hayat boyu rehberligin dnemini agiklamasi,

Hayat boyu 6grenme ve hayat boyu rehberlik arasindaki iligkiyi kavramasi,
Hayat boyu rehberligin 6ntindeki engellere yonelik farkindalik kazanmasi,

AB ve OECD ulkelerindeki hayat boyu rehberlik hizmetlerine yonelik farkindalik
kazanmasi,

Tarkiye ve dinyada hayat boyu rehberlik bilgi sistemlerini listelemesi,

Hayat boyu bilgi sistemlerinin amacini agiklamasi,

Sanayi toplumu ve bilgi toplumu arasindaki farklari kavramasi,

is giicti piyasasi bilgisi kavramini agiklamasi,

. Is glicli piyasasi ve hayat boyu rehberlik hizmetleri arasindaki iligkileri agiklamasi,
. Kariyer gelisimi ve danismanligi kavramini aciklamasi,

. Kariyer danigmanhginin gelisimi konusunda farkindalik kazanmasi,

. Kariyer geligsimi kuramlarini siralamasi,

. Kariyer gelisiminde yeni yonelimleri érneklerle aciklamasi,

. Yeterlik kavramini agiklamasi,

. Mesleki yeterliklerin 6nemini kavramasi,

. IACV ve CEDEFOP yeterliklerini kavramasi,

. Turkiye’de hayat boyu rehberlik hizmeti sunan uzmanlarin yeterliklerini agiklamasi,
. Kariyer psikolojik danigsmanlik hizmetlerinde ¢ok kultarlG yaklagimi kavramasi,

. Kultdrel farklarin hayat boyu rehberlik hizmetlerine etkilerini siralamasi,

. Engelli bireylere yonelik kariyer danismanligi hizmetleri veren danigsmanlarin sahip

olmasi gereken temel bilgileri siralamasi,

. Kariyer planlama strecinde dlgme ve degerlendirme hizmetlerini ve dnemini

aclklamasi,



23.
24,
25.

26.
27.

28.

29.
30.
31.
32.

33.
34.
35.

Meslek ve etik iliskisini kavramasi,

Kariyer gelisiminde degerlerin roliini agiklamasi,

Amerika Ulusal Kariyer Gelisimi Dernegi’nin (NCDA) kariyer psikolojik danigmanlari
icin belirledigi etik standartlarini listelemesi,

Meslek savunuculugu kavramini érneklerle agiklamasi,

Kariyer danismanhgi hizmetlerinde teknoloji kullaniminin nedenlerini, durumunu ve
web tabanli kariyer danigsmanligi sistemini agiklamasi,

Kariyer psikolojik danismanlarinda bilgisayar temelli hizmet sunumu icin gerekli
yeterlikleri siralamasi,

Bilgisayar teknolojileri ile sunulan danismanlik hizmetiyle ilgili sorunlari siralamasi,
Ogrenciler icin hayat boyu rehberlik hizmetlerinin énemini kavramasi,

ik ve ortadgretimde dgrencilerin kariyer gelisiminin amaglarini siralamasi,

ik ve orta dgretimdeki 6grencilere yonelik kariyer gelisimini destekleyecek etkinlikler
uretmesi,
Yiksekogretimde hayat boyu rehberlik hizmetlerinin 6nemini kavramasi,

Yetigkinlerde hayat boyu rehberlik hizmetlerinin 6nemini kavramasi,
Yiksekdgretim dgrencilerine kariyer hizmetleri sunumunda kullanilan yaklagimlari

siralamasi,

amagclanmaktadir.

PROGRAMIN UYGULANMASIYLA iLGILi AGIKLAMALAR

1.

Hayat boyu 6grenmede kisinin kendi gelisimiyle ilgili sorumlulugunun kendinde olmasi
ve bu konuda belirli periyotlarla rehberlik hizmetine ihtiyag duymasi, bireyin hayat boyu
6grenme konusundaki politikalardan, karar, strateji ve projelerden haberdar olmasi
gerekliligi, bireyin tim AB lUlkelerinde belirlenen anahtar becerilerin varligindan
haberdar olarak kazanmasi igin gerekli yol haritasini olusturmasi bireylerin egitimde
rehberlik hizmetleri konusunda egitim almasini zorunluluk haline getirmektedir.
Giderek derinlesen ve ¢ok boyutlu hale gelen kiresellesme slireci, yeni egitim
ve isgucu firsatlarini da beraberinde getirmektedir. Bu slire¢ sayesinde is alanlari da
degismekte ve beceri sahibi olmadan yapilan igler yok olmaktadir. Ancak bu
kiresellesme surecinde teknolojinin caga damgasini vuran etkileri, is piyasasinda talep
edilen is gucu niteliklerinin farklilasmasi, hayat boyu 6grenme kavramini ¢ok daha
dnemli bir noktaya getirmistir. insanlar islerini tam anlamiyla yapabilmek icin daha fazla
bilgi ve beceriye ihtiyac duymakta ve formal egitimlerini tamamladiktan sonra da
egitimlerine devam etmek ve kendilerini geligtirme ihtiyaci duymaktadir. Bu da hayat

boyu 6grenmeyi bir bakima zorunluluk haline getirmektedir.



Kisinin srdurdlebilir bir grenen olmasini saglamak ve bu amaca hizmet eden

beceri ve yeterliklerini gelistirmesi icin gerekli egitimleri vermek hayat boyu 6grenmenin
bir parcasidir. Hayat boyu 6grenme, bir kisinin yasami boyunca bilgi, beceri ve
yetkinliklerini  slirekli olarak gilincellemesi anlaminda kullanilabilir. ilkokuldan
Universiteye kadar diplomali 6grenimin yani sira gergeklestirilen bu egitim dégrenenler
tarafindan da surekli talep edilmektedir.
Hayat boyu 6grenme ayni zamanda istihdam politikalari agisindan da énemli bir yere
sahiptir. Bireylerin yeni meslekler edinmesi ya da mesleki yeterliliklerinin gelistiriimesi
hayat boyu 6grenme ile gergeklestiriimektedir. Hayat boyu 6grenme kapsaminda hayat
boyu rehberlik hizmeti sunan uzmanlarin (rehber 6dretmenler), bireylerin istihdam
piyasasinin ihtiyaglarina uygun olarak yetistiriimelerinde, kisisel ve mesleki nedenlerle
yeterliliklerinin degismesi ve gelismesi asamalarinda bireye rehberlik edecek kisiler
olmasi 6nem tasimaktadir.

Bu hususlar degerlendirildijinde hayat boyu rehberlik hizmeti sunan rehber
ogretmenlerin hayat boyu 6grenme, hayat boyu rehberlik ve kariyer rehberligi
alanlarinda yeterliliklerinin geligtiriimesi dnemlidir.
is glicti piyasasinin talep ettigi nitelikli insan giliciinii yetistirmek icin hayat boyu
ogrenme felsefesine dayali etkili bir hayat boyu rehberlik hizmetine ihtiyag vardir. Hayat
boyu rehberlik hizmeti yediden yetmise tiUm bireylere sunulan ve bireylerin ilgi,
yeteneklerini tanimasi, degerlendirmesi ve kapasitesini en etkili kullanabilecegi
alanlara yoneltmesini destekleyen hizmetlerdir. Bu baglamda hayat boyu rehberlik
hizmeti sunan personelin yeterlikleri artirilarak bu alanda sunulan hizmetlerin niteligi
artinlacak ve insan kaynaginin etkili kullanimi ekonomik agidan da gelisime katki
saglayacaktir.

Programin uygulanmasinda agirlikh olarak grupla 6grenmeyi destekleyici yontem ve teknikler
ile uygulamaya dayali yontem ve teknikler kullanilir. Uygulamalar miumkinse yuvarlak
masalarda, grup c¢alismalarina ve sunumlari dinlemeye uygun bir ortamda
gerceklestirilir.

Kurs Programi, Milli Egitim Bakanliginda goérevli uzman, alan 6gretmenleri ve alan
uzmanlari ile is birligi icinde hazirlanmistir.

Program, Hayat Boyu Ogrenme Genel Midirligiine bagli egitim kurumlarinda veya
kurumlarca uygun gorulen egitim-6gretime elverisli diger ortamlarda uygulanabilir.
Kurs programinin amaglari ve igerigi yoluyla kursa katilan bireylere asagida tabloda
verilen degerlerin kazandirilmasi ve bu yolla bireylerin gelistiriimesi hedeflenmistir.

DEGERLER
Bilgi
Empati




Sorumluluk
Sayag
Hosgoru
Duyarlik
Sorun ¢6zme
Basari
Cesitlilik
Etik
Karar verme
iletisim

PROGRAMIN KREDISI

Genel kurs programlarinda kredilendirme yapiimamaktadir.

PROGRAMIN SURESI VE iCERIGI
Kurs programinin siresi; giinde 6 ders saati uygulanacak sekilde toplam 30 ders saatidir.

Surelerin konulara gére dagilimi asagidaki tabloda verilmistir.

Konular Su;zéltDi)ers
Hayat Boyu Ogrenme ve Rehberlik Hizmetleri 2
Tirkiye ve Dinyada Hayat Boyu Rehberlik Sistemleri 2
is Piyasasi ve Hayat Boyu Rehberlik 2
Kariyer Gelisimi, Kariyer Danismanhgi ve Kuramlar 2
Kariyer Gelisiminde Yeni Yoénelimler 2
Mesleki Yeterlikler 2
Kdltdrel Farkhliklar ile Calisma 2
Engelli Bireyler ile Calisma 2
Olgme ve Degerlendirme Siireci ve Kariyer Planlama ile iligkisi 2
Meslek Etigi ve Savunuculuk 3
Kariyer Danigmanhigi Hizmetlerinde Teknoloji Kullanimi 3
Farkh Egitim Basamaklarinda Kariyer Rehberligi 3
Yuksekogretim ve Yetigkinlere Yonelik Kariyer Rehberligi 3

Toplam 30

ICERIK:



1. HAYAT BOYU OGRENME VE REHBERLIK HiZMETLERI
1.1. Hayat Boyu Ogrenme
1.2. Hayat Boyu Rehberlik
1.3. Hayat Boyu Ogrenmede ve Rehberlikte Karsilasilan Kiiresel Zorluklar
1.4. AB ve OECD Ulkelerinde Kariyer Rehberligi Hizmetleri
1.4.1. AB Cercevesinde Neden Mesleki Rehberlik?
1.4.2. AB’de Mesleki Rehberlik Modelleri
1.4.3. ABD Ornegi
1.4.4. Malta Ornegi
1.4.5. Almanya Ornegi
1.4.6. Mesleki Rehberlik Hizmetlerinde Personel
1.4.7. Stratejik Liderlik

2. TURKIYE VE DUNYADA HAYAT BOYU REHBERLIK BiLGi SISTEMLERI
2.1. Hayat Boyu Rehberlikte Bilgi iletisim Teknolojileri
2.2. Dunyada Hayat Boyu Rehberlik Sistemleri

2.2.1. Avustralya Ornegi
2.2.2. Kanada Ornegi
2.2.3. Yeni Zelanda Ornegi
2.2.4. Iskogya Ornegi
2.2.5. Birlesik Krallik Ornegi
2.2.6. Almanya Ornegi
2.2.7. Macaristan Ornegi
2.2.8. ABD Ornegi
2.3. Turkiye’de Hayat Boyu Rehberlik Sistemleri

3. IS PIYASASI VE HAYAT BOYU REHBERLIK
3.1. Sanayi ve Bilgi Toplumunun Yapisi
3.1.1. Sanayi ve Bilgi Toplumu Karsilastirmasi
3.1.2. Bilginin Onemi Nedir?
3.2. Is Giicli Piyasasi ve Hayat Boyu Rehberlik hizmetleri arasindaki iliskileri
3.2.1. lIsgiicu piyasasi bilgisi ve Hayat boyu rehberlik

3.3. Kurumlar arasi Igbirligi

4. KARIYER GELISiMi, KARIYER DANISMANLIGI VE KURAMLAR
4.1. Kariyer Danigsmanligi

4.2. Kariyer Danigsmanligi Kuramlari



4.2.1. Holland- Tipoloji Kurami

4.2.2. Super Mesleki Gelisim Kurami

4.2.3. Roe Gereksinim Kurami

4.2.4. Gotfreddson Daraltma-Uzlasma Kurami

4.2.5.Sosyal Ogrenme Kurami

5. KARIYER GELIiSIMINDE YENi YONELIMLER
5.1. Lent, Brown ve Hackett Sosyal Bilissel Kariyer Kurami
5.2. Savickas'in Kariyer Yapilandirma Kurami
5.3. Kariyer Danismanliginda Post Modern Yaklasimlar
5.3.1. Brown’un Deger Temelli Kariyer Yaklasimi
5.3.2. Brott'un Hikayelendirme Yaklasimi
5.4. Kariyer Kuramlarinda Birlestirici Yaklasimlar

5.4.1. Sistemler Kurami Cergceve Calismasi

6. MESLEKIi YETERLIKLER
6.1. Mesleki Yeterlikler Nedir?
6.2. is ve Meslek Danigsmanlarinin Yeterlikleri
6.3. IACV ve CEDEFOP Yeterlikleri

7. KULTUREL FARKLILIKLAR iLE GALISMA
7.1. Kultdre Duyarli Kariyer Danigmanhgi

7.2. Korumali Kariyerler ve Oz yeterlik

8. ENGELLI BIREYLER iLE GALISMA
8.1. Turkiye'de Engelli Bireylerin Durumu

8.2. Kariyer Psikolojik Danigsmanlarinin Dikkat Etmesi Gereken Hususlar

9. OLCME VE DEGERLENDIRME SURECI VE KARIYER PLANLAMA ILE iLISKISI
9.1. Kariyer Danismanhgdinda Degerlendirmenin Amaglari
9.2. Olgcme Araclarini Yorumlama
9.3. Degerlendirme yaklagimlarinin Siniflanmasi
9.3.1. Nicel Objektif Degerlendirme
9.3.2. Nitel Degerlendirme
10. MESLEK ETIiGi VE SAVUNUCULUK
10.1. Meslek ve Etik iligkisi

10.2. Karar verirken Etik ilkelerin Kullaniimasi



10.3.Kariyer Gelisiminde Degerlerin Roli
10.4. Etik Standartlar

10.5. Meslek Savunuculugu

11. KARIYER DANISMANLIGI HIZMETLERINDE TEKNOLOJI KULLANIMI
11.1. Kariyer danigmanhgi hizmetlerinde teknoloji kullanim nedenleri
11.2. Kariyer danigmanhgi hizmetlerinde teknoloji kullaniminin tarihsel geligimini
11.3. Web tabanli sistemler

11.4. Bilgisayar temelli hizmet sunumu icin gerekli yeterlikler

12. FARKLI EGITIM BASAMAKLARINDA KARIYER REHBERLIGI
12.1. Ogrenciler icin hayat boyu rehberlik hizmetlerinin dnemi
12.2. ilkokulda kariyer gelisimi
12.3. Ortaokulda kariyer gelisimi
12.4. Lisede kariyer Geligimi

13. YUKSEKOGRETIMDE VE YETISKINLERE YONELIK KARIYER REHBERLIGI
13.1. Yuksekogretimde hayat boyu rehberlik hizmetleri
13.2. Yetiskinlerle hayat boyu rehberlik hizmetleri

OLCME VE DEGERLENDIRMEYLE iLGILI ESASLAR

1. Degerlendirme, Yaygin Egitim Kurumlari Yonetmeligi esaslarina gore

belirlenmelidir.

e Kursiyerin kendi kendine yaptigi tim 6grenim faaliyetler,
¢ Kursiyerin performansina dayali olarak gercgeklestirilecek sinavlar,
e Kursiyere kurs sonunda uygulanan yazil sinavlar,

100 puan uzerinden degerlendirilir.

2. Degerlendirme; ders 6gretmeni tarafindan yazili, sézIl, uygulamall sinavlar veya
varsa 6dev ya da projelere gore yapilir. Birden fazla sinav sekli ile sinavi yapilan
dersin puani veya notu, bu sinavlarin aritmetik ortalamasi ile belirlenir. Bu puan

veya not, kursun basari puan ya da notu olarak degerlendirilir.

3. Programlarin ézelligine gére sinavlar ve basari degerlendirmesi bilisim teknolojisi

kullanilarak da yapilabilir.

4. Kursiyerlerin saglik durumlari veya bedensel engelleri nedeniyle bazi derslerdeki

sinavlar, durumlarina uygun sinav yontemiyle yapilir.



PROGRAMIN UYGULANMASINDA KULLANILACAK OGRETIM ARAG-GEREGLERI
Programin uygulama surecinde;

1. Ders kitabi olarak Milli Egitim Bakanhginin yayinlamis oldugu materyaller

kullaniimalidir.

2. Kaynak ders kitaplari, bireysel 6grenme materyalleri, kaynak ders kitaplarinin
bulunmamasi durumunda o6gretmen/dgretici tarafindan hazirlanan ders notlari

kullaniimalidir.

3. Yararlanilacak kaynak aracg-gereglerin programin amaglarini gergeklestirecek

nitelikte 6gretim, yéntem ve tekniklerine uygun olmasi 6nem tasimaktadir.

4. Programin uygulanabilmesi i¢in hayat boyu rehberlikle ilgili standart donanimlar

kullaniimalidir.

BELGELENDIRME

Kursu basari ile tamamlayanlara, kurs bitirme belgesi diizenlenir.
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